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I. Wprowadzenie

1. 1 Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych moze byé prowadzony przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkot artystycznych — w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg, oraz
w zakresie innych zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktérych ksztatci szkota,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace
dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.).

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia ROL.09.6. Organizowanie gospodarki pasieczne;j:
— stacjonarnej — 3 miesigce (170 godzin) — zajecia odbywajg sie 3 dni w tygodniu po 5 godzin dziennie,

— zaocznej — 3 miesigce (110,5 godz.) — zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni po 10 dziennie, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien
przez 2 dni po10 godzin dziennie.

1.2 Struktura programu
—  przedmiotowy
— spiralny.
1.3 Charakterystyka programu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowego ROL.09.6. Organizowanie gospodarki pasiecznej dla zawodu technik pszczelarz 314206
realizowanego w trybie dziennym stacjonarnym. Umozliwia uzyskanie dodatkowych umiejetnosci i jest fragmentem sktadajacym sie na catg kwalifikacje
ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkciji rolniczej i pszczelarskie;.
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Program nauczania jest o strukturze przedmiotowej i spiralnej w ukfadzie treéci, z uktadem materiatu nauczania zaczynajgcym sie od zagadnien
najprostszych po trudniejsze. Taki uktad umozliwia powrét do tresci zrealizowanych na poczatku edukaciji, aby je powtorzy¢ i poszerzy¢ w kolejnych latach
nauki. Utrwala to zaréwno wiedze jak i nabywane umiejetnosci celem przygotowania do realizacji zadan zawodowych. Dodatkowo taki ukfad i cykl nauczania
w znaczgcym stopniu niweluje braki edukacyjne, oraz pozwala na analize materiatu nauczania przez stuchaczy na ré6znych poziomach umiejetnosci.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg byé (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach
oswiatowych) realizowane w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zaje¢ nie moze odbywac sie w formie zdalne;.

Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne
z wykorzystaniem tych metod i technik. Zajecia praktyczne i laboratoryjne w ramach ksztatcenia w formach pozaszkolnych nie moga by¢ prowadzone
z wykorzystaniem tych metod i technik.

Rozktad tresci nauczania uwzglednia wzajemng korelacje pomiedzy przedmiotami, a kolejno$¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwala na nabycie
wiedzy teoretycznej, by w krotkim czasie wykorzystac jg praktycznie. Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego oraz praktycznego.
Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 170 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej jednostki
efektéw ksztatcenia wynikajgcej z podstawy programowej dla zawodu technik pszczelarz.

1.4 Zatozenia programowe

Gtéwnym celem ksztatcenia w zawodzie technik pszczelarz jest przygotowanie szeroko wykwalifikowanej kadry specjalistow. Przygotowanych do:
— profesjonalnego i rzetelnego wykonywania czynnos$ci zawodowych,
— pracy w ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci zawodowe;j,
- samodzielnego podnoszenie swoich kwalifikacji,
— kontynuowania edukacji w szkotach wyzszych na kierunkach rolniczych,
— podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej zgodnej z zawodem,

— pracy w zespole.

1.5 Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych realizujgcy ksztatcenie w zawodzie technik pszczelarz powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji ROL.09. Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej:

— organizowania i kierowania gospodarstwem pszczelarskim,
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— planowania i nadzorowania prac zwigzanych z prowadzeniem produkciji ro$linne;j,
— organizowania i nadzorowania sprzedazy produktéw rolniczych i pszczelarskich,

Stuchacz potrafi stosowa¢ aktualne przepisy prawne dotyczace wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowaé zasady ergonomii przy
projektowaniu i korygowaniu elementéw stanowiska pracy, ocenia¢ stopien zagrozenia w danym Srodowisku pracy, ocenia¢ ryzyko zawodowe, wykonywac
czynnosci zwigzane z ustalaniem okolicznosci, przyczyn wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, organizowac i przeprowadzaé szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowa¢ pomiary ibadania czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy, opracowywac¢ materiaty popularyzujgce
problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowaé programy komputerowe w zakresie wykonywania zadan zawodowych, wykonywac¢ zadania zawodowe,
przestrzegajac zasad kultury i etyki, a ponadto, w zakresie wykonywanych zadan zawodowych: przestrzega¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii, udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia, stosowac przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych,
postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informac;ji, organizowac prace matego zespotu.

1.6 Charakterystyka kwalifikacji:

Posiadacz certyfikatu kwalifikacji zawodowej ROL.09 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej:
— przestrzegac przepiséw BHP i ppoz.,
— udziela¢ pierwszej pomocy,
— organizowac stanowisko pracy,
— stosowaé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,
— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym w zakresie stownictwa specjalistycznego powigzanego z zwodem,
— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym w kontaktach biznesowych,
— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym przy wydawaniu i wykonywaniu polecen,
— organizowac i prowadzi¢ prace zwigzane z rozwojem i rozmnazaniem rodzin pszczelich oraz z bazg pozytkowg dla pasieki,
— zapobiegaé chorobom pszczdt, zwalczac i leczyé je,
— stosowacé rachunek ekonomiczny w dziatalnosci rolniczej i pszczelarskiej,
— organizowac, pozyskiwac, przechowywac, przetwarzac i konfekcjonowac produkty roslinne i pszczelarskie oraz prowadzi¢ ich sprzedaz,
— organizowac i prowadzi¢ zapylanie upraw z wykorzystaniem pszczot i dziko zyjgcych pszczotowatych.
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Technik pszczelarz przygotowany jest do organizowania i prowadzenia gospodarstwa pasiecznego z zastosowaniem réznych technologii produkcji
pszczelarskiej; sporzadzania biznesplanu do okreslonych potrzeb iwarunkéw gospodarstwa rolniczego i pszczelarskiego, planowania, organizowania
i prowadzenia upraw roslin z zastosowaniem réznych technologii, planowania, organizowania oraz prowadzenia zabiegdw uprawowych, nawozenia gleb i roslin
oraz ochrony roslin, organizowania iprowadzenia prac agrotechnicznych z wykorzystaniem pojazddéw, maszyn, urzadzen inarzedzi stosowanych
w gospodarstwie rolniczym, udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
stosowania zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowania przepiséw prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowej iochrony srodowiska
w pszczelarstwie, stosowania srodkéw ochrony indywidualnej izbiorowej podczas wykonywania prac pszczelarskich, wykazywania sie¢ kreatywno$cig
i otwartoscig na zmiany, aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz radzenia sobie ze stresem, organizowania pracy zespotu zgodnie
z okreslonymi zadaniami oraz kierowania jego pracg z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji osob iich rél, jakie odgrywaja, korzystania z ustug
instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa; korzystania z literatury zawodowej oraz z doradztwa rolniczego, prowadzenia i obstugiwania ciggnika
rolniczego w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T.

Ponad to istnieje mozliwos¢ dalszego rozwoju absolwentéw poprzez podjecie studidw na kierunkach rolniczych.

Program kwalifikacyjnego kursu zawodowego ROL.09 oparty jest o podstawe programowg ksztatcenia branzowego w zawodzie technik pszczelarz,
w ktorej to wyodrebniono dla kwalifikacji ROL.09 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej i pszczelarskiej nastepujace jednostki efektow ksztatcenia:

— ROL.09.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy,

— ROL.09.2. Podstawy pszczelarstwa

— ROL.09.3. Organizowanie produkcji roslinnej

— ROL.09.4. Eksploatowanie pojazdéw, maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji rolnicze;j

— ROL.09.5. Organizowanie prowadzenia sprzedazy produktéw rolniczych i pszczelarskich

— ROL.09.6. Organizowanie gospodarki pasiecznej

— ROL.09.7. Organizowanie wychowu matek pszczelich,

— ROL.09.8. Organizowanie chowu dziko zyjgcych pszczotowatych,

— ROL.09.9. Organizowanie i eksploatowanie pomieszczen, maszyn, urzadzen, sprzetu i narzedzi stosowanych w produkcji pszczelarskiej,
— ROL.09.10. Jezyk obcy zawodowy,

oraz efekty ksztatcenia realizowane na wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego zwigzane z nabywaniem
kompetencji personalnych i spotecznych i organizacji pracy matych zespotéw, zgrupowane w jednostkach efektow ksztatcenia:

— ROL.09.11. Kompetencje personalne i spoteczne,
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Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji ROL.09 Organizacja i nadzorowanie
produkcji rolniczej i pszczelarskiej, mogg by¢ osiggane kolejno poprzez wyzej wymienione jednostki efektow ksztatcenia.

2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektow ksztatcenia - tabela 1, 2
Tabela 1 Przyporzadkowanie efektéw ksztalcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegéinych przedmiotéw

Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektow godzin na Kryteria weryfikacji Organizacja | Zajecia praktyczne z
ksztatcenia efekt kluczowy ek, ) ?f‘fkt . produkgcji organizacji produkcji
efekt wazny ew, efekt sziaicenia pszczelarskiej pszczelarskiej
pomocniczy ep
A B C D E
1) organizuje zaktadanie 20 1) nadzoruje wybdér miejsca na pasieczysko i wybiera miejsce na
pasieki i jej wyposazenie pasieke
(ek) 2) dobiera typ ula do okreslonych zasobow pouzytkowych X
3) ocenia zasoby pozytkowe okolicy X
4) analizuje rozmieszczenie pasiek w okolicy X
5) nadzoruje wyposazanie pracowni i pasieczyska w urzadzenia X
pszczelarskie
6) organizuje kupno pszczot X
2) planuje prace pasieczne 40 1) organizuje taczenie i przesiedlanie rodzin pszczelich X
w sezonie(ew) 2) okresla zasady wykonywania przegladow gniazd pszczelich X
3) okresla warunki dobrego przygotowania pszcz6t do zimowli X
4) planuje ocieplanie gniazd pszczelich na okres zimy X
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Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektéw 9°df2i;‘ na Kryteria weryfikaciji Organizacja | Zajecia praktyczne z
efekt

ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochniczy ep

ksztatcenia

produkcji
pszczelarskiej

organizacji produkcji
pszczelarskiej

5) ocenia stan przezimowania rodzin pszczelich X

6) planuje warunki dobrego rozwoju jesiennego i wiosennego rodzin X

pszczelich

7) planuje gtéwny przeglad wiosenny X

8) nadzoruje poszerzanie i scie$nianie gniazd rodziny pszczelej X

9) organizuje likwidacje stanéw anormalnych w rodzinie pszczelej X
3) planuje wykorzystanie 30 1) organizuje prace zwigzane z wykorzystaniem pozytkéw X
pozytkéw pszczelich(ew) 2) okresla site i strukture rodzin pszczelich przed rozpoczeciem X

pozytkow

3) planuje taczenia rodzin przed pozytkiem X

4) nadzoruje prace zwigzane z przygotowaniem rodzin do pozytkéw X

5) organizuje gospodarke wedrowng X

6) planuje transport rodzin pszczelich X

7) planuje obserwacje fenologiczne X

8) nadzoruje prowadzenie obserwacji fenologicznych i ula X

kontrolnego

9) analizuje dokumentacje ula kontrolnego X
4) kieruje rozwojem rodziny 40 1) organizuje prace zwigzane z przyspieszeniem wiosennego X
pszczelej (ek) rozwoju rodzin pszczelich réznymi metodami

2) organizuje prace zwigzane z wyréwnaniem sity rodzin pszczelich X

w pasiece
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska 3

* x

* g %

Wiedza Edukacja Rozwoj - Felsks Furopejski Fundusz Spoteczny s
Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektéw 9°df2i;‘ na Kryteria weryfikaciji Organizacja | Zajecia praktyczne z
efekt

ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochniczy ep

ksztatcenia

produkcji
pszczelarskiej

organizacji produkcji
pszczelarskiej

3) planuje wykorzystanie naturalnej produkcji wosku

X

4) oblicza potrzebng liczbe plastrow pszczelich i wezy

5) planuje terminy zaktadania i usuwania krat odgrodowych

6) planuje terminy wstawiania ramek pracy w pasiece

7) organizuje wymiane matek pszczelich i ich ograniczanie
czerwienia

x

8) dobiera terminy wymiany matek pszczelich

9) nadzoruje poddawanie matek pszczelich

5) organizuje rozmnazanie
rodzin pszczelich(ew)

15

1) organizuje zapobieganie i zwalczanie rojki w pasiece

X[ X| X| X

3) planuje terminy tworzenia nowych rodzin pszczelich

4) planuje racjonalne rozmnazanie rodzin pszczelich

5) nadzoruje rozmnazanie rodzin pszczelich

X

)
)
)
2) nadzoruje prace zwigzane z wykorzystaniem réjki naturalnej
)
)
)
)

6) projektuje powiekszanie pasieki roznymi sposobami

6) organizuje
pozyskiwanie,
przechowywanie,
przetwarzanie

i konfekcjonowanie
produktow pszczelich (ek)

1) planuje pozyskiwanie, przetwarzanie, konfekcjonowanie
i przechowywanie produktéw pszczelich

2) kieruje pracami zwigzanymi z pozyskiwaniem, przetwarzaniem,
utrwalaniem i przechowywaniem produktéw pszczelich

3) nadzoruje pozyskiwanie, przetwdérstwo, utrwalanie
i przechowywanie produktéw pszczelich

30

1) planuje obrét plastréw w pasiece
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska 3

* x

* g %

Wiedza Edukacja Rozwoj - Felsks Furopejski Fundusz Spoteczny s
Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektéw 9°df2i;‘ na Kryteria weryfikaciji Organizacja | Zajecia praktyczne z
efekt

ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochniczy ep

ksztatcenia

produkcji
pszczelarskiej

organizacji produkcji
pszczelarskiej

7) zapobiega chorobom 2) nadzoruje pobieranie prébek pszczét, czerwiu i miodu w celu X
pszczot oraz zabezpiecza dokonania badan
produkty pszczele przed 3) zapobiega inwazji szkodnikéw produktéw pszczelich X
szkodnikami(ek) - - . .
4) nadzoruje prace w pasiece zapowietrzonej X
5) planuje dezynfekcje ramek i plastrow pszczelich X
6) planuje przechowywanie plastrow pszczelich X
7) izoluje pszczoty na czas stosowania srodkéw ochrony roslin X
8) wymienia przepisy dotyczgce chordb pszczot X
1) przestrzega zasad 1) wymienia uniwersalne zasady etyki X
kultl.er |“etyk| p’odczas 2) wyjasnia, czym jest zasada (norma, reguta) X
realizacji zadan — i i
zawodowych(ew) 3) wyjasnia, czym jest plagiat X
4) stosuje zasady kultury osobistej iogdlnie przyjete normy X
zachowania
5) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem X X
i miejscem pracy
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przetwarzania X X
i przesytania danych osobowych
2) wykazuje sie 1) wyjasnia znaczenie zmiany dla rozwoju X
kreatyyvnoémq i otwartoscia 2) wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany X
na zmiany(ew)
1) wymienia techniki radzenia sobie ze stresem X
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska 3

* %

* g %

Wiedza Edukacja Rozwoj - Felsks Furopejski Fundusz Spoteczny s
Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektéw 9°df2i;‘ na Kryteria weryfikaciji Organizacja | Zajecia praktyczne z
efekt

ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochniczy ep

ksztatcenia

produkcji
pszczelarskiej

organizacji produkcji
pszczelarskiej

3) stosuje techniki radzenia 2) wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy X
sobie ze stresem(ew) zawodowej
3) charakteryzuje sytuacje wywotujgce stres X
4) aktualizuje wiedze 1) opisuje umiejetnosci i kompetencje niezbedne w zawodzie X
i doskonali umiejetnosci 2) analizuje wiasne kompetencje X
zawodowe(ep) i i i _
3) omawia mozliwg dalszg $ciezke rozwoju i awansu zawodowego X
5) stosuje zasady 1) wyjasnia pojecie komunikaciji interpersonalnej X
.komumkaql . 2) wymienia rodzaje komunikatow stosowane w komunikaciji X
interpersonalnej (ep) interpersonalne;
3) stosuje wtadciwe formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej X
6) stosuje metody i techniki 1) opisuje techniki tworczego rozwigzywania problemu X
rozwigzywania 2) przedstawia alternatywne rozwigzania problemu, aby osiagnac X
problemow(ew) zatozone cele
3) modyfikuje sposéb wykonywania czynnosci, uwzgledniajgc X
stanowisko wypracowane wspolnie z innymi cztonkami zespotu
1) planuje i organizuje 1) stosuje zasady wspotdziatania w zespole, postepowania X
prace zespotu w celu ukierunkowanego na jakosc¢ dziatan
wykonania przydzielonych 2) planuje dziatania zespotu X
zadan(ew)
3) okresla czas realizacji zadania X
4) monitoruje prace zespotu X
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Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska 3

* x

* g %

ksztatcenia efekt kluczowy ek,
efekt wazny ew, efekt
pomochniczy ep

ksztatcenia

produkcji
pszczelarskiej

Wiedza Edukacja Rozwoj - Felsks Furopejski Fundusz Spoteczny s
Efekty ksztatcenia Liczba Przedmiot 1 Przedmiot 2
Stopniowane efektéw 9°df2i;‘ na Kryteria weryfikaciji Organizacja | Zajecia praktyczne z
efekt

organizacji produkcji
pszczelarskiej

i jakos¢ pracy(ep)

2) dobiera osoby do 1) rozpoznaje, jakie role w grupie petnig poszczegdlni cztonkowie X
wykonania przydzielonych zespotu
zadan (ep) 2) przewiduje skutki niewlasciwego doboru 0séb do zadan X
3) monitoruje i ocenia 1) wykorzystuje doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu X
jakosé wykonania 2) stosuje wybrane metody i techniki pracy grupowej X
przydzielonych zadan(ew)
3) monitoruje stopien realizacji zadan w zespole X
4) wyjasnia podstawowe bariery w osigganiu pozadanej efektywnosci X
pracy zespotu
4) charakteryzuje 1) wskazuje wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci X
rozwigzania techniczne produkcji
I organizacyjne WP*V,WaJalce 2) opisuje znaczenie normalizacji w swojej branzy zawodowej X
na poprawe warunkow
3) dokonuje modernizacji stanowiska pracy X

Razem liczba godzin
w jednostce efektow
ksztatcenia

170 godz.

"Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych powinni stwarza¢ warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych oraz
umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w ramach godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe."
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Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Tabela 2 Grupowanie efektow ksztalcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny *

* x

* 4%

* g %

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodine

w sezonie(ew)

pszczelich

3) okresla warunki dobrego przygotowania pszczo6t do
zimowli

4) planuje ocieplanie gniazd pszczelich na okres zimy

5) ocenia stan przezimowania rodzin pszczelich

6) planuje warunki dobrego rozwoju jesiennego
i wiosennego rodzin pszczelich

3) planuje wykorzystanie
pozytkéw pszczelich(ew)

2) okresla site i strukture rodzin pszczelich przed
rozpoczeciem pozytkow

3) planuje fgczenia rodzin przed pozytkiem

6) planuje transport rodzin pszczelich

7) planuje obserwacje fenologiczne

9) analizuje dokumentacje ula kontrolnego

4) kieruje rozwojem rodziny
pszczelej (ek)

3) planuje wykorzystanie naturalnej produkcji wosku

5) planuje terminy zaktadania i usuwania krat
odgrodowych

6) planuje terminy wstawiania ramek pracy w pasiece

3) planuje terminy tworzenia nowych rodzin
pszczelich

. Nazwa . Efekt ksztatcenia wraz w przedmiotyl | efekty ksztatcenia Ok.res .
Jednostki z kodowaniem Kryteria weryfikacji NAZWY uwzgledniajaca realizacji
efektow (ek' ew: ep) PRZEDMIOTOW minimalnq |iczb¢ w cyklu
ksztalcenia T Obowigzkowe zajecia | 170 godz. okreslona | nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
A B C D E
ROL.09.6 1) organizuje zaktadanie 3) ocenia zasoby pozytkowe okolicy Organizacja 85 1,2 miesigc
Organizowanie | pasieki i jej wyposazenie 4) analizuje rozmieszczenie pasiek w okolicy produkcji
gospodarki (ek) pszczelarskiej
pasiecznej 2) planuje prace pasieczne |2) okresla zasady wykonywania przegladéw gniazd
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Fundusze o
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* g %

* 4%

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodine

Nazwa Efekt ksztalcenia wraz wprzedmioty/ | efekty ksztalcenia | OKres
Jednostki z kodowaniem Kryteria weryfikacji NAZWY uwzgledniajaca realizacji
efektow (ek' ew: ep) PRZEDMIOTOW minimalnq |iczb¢ w cyklu
ksztatcenia T Obowigzkowe zajecia | 170 godz. okreslona | nauczania
edukacyjne ustalone w podstawie
przez dyrektora programowej
5) organizuje rozmnazanie |4) planuje racjonalne rozmnazanie rodzin pszczelich
rodzin pszczelich(ew)
6) organizuje pozyskiwanie, |1) planuje pozyskiwanie, przetwarzanie,
przechowywanie, konfekcjonowanie i przechowywanie produktéw
przetwarzanie pszczelich
i konfekcjonowanie
produktéw pszczelich (ek)
7) zapobiega chorobom 1) planuje obrét plastrow w pasiece
pszczot oraz zabezpiecza 5) planuje dezynfekcje ramek i plastréw pszczelich
produkty pszczele przed 6) planuje przechowywanie plastrow pszczelich
szkodnikami(ek)
1) organizuje zaktadanie 1) nadzoruje wybdr miejsca na pasieczysko i wybiera |Zajecia praktyczne 85 2,3 miesigc

pasieki i jej wyposazenie
(ek)

miejsce na pasieke

2) dobiera typ ula do okreslonych zasobow
pouzytkowych

2) planuje prace pasieczne
W sezonie(ew)

1) organizuje tgczenie i przesiedlanie rodzin
pszczelich

8) nadzoruje poszerzanie i $cie$nianie gniazd rodziny
pszczelej

9) organizuje likwidacje stanéw anormalnych
w rodzinie pszczelej

3) planuje wykorzystanie
pozytkéw pszczelich(ew)

1) organizuje prace zwigzane z wykorzystaniem
pozytkéw

4) nadzoruje prace zwigzane z przygotowaniem
rodzin do pozytkéw

Z organizacji
produkcji
pszczelarskiej
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Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

* x

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny *

Rzeczpospolita

- Polska

* g %

* 4%

Grupowanie efektow
ksztatcenia

Liczba godzin na
poszczegodine

. Nazwa . Efekt ksztatcenia wraz W przedmioty/ efekty ksztatcenia Ok.res ..
Jednostki z kodowaniem Kryteria weryfikacji NAZWY uwzgledniajaca realizacji
efektow (ek: ew: ep) i rytikacl PRZEDMIOTOW | minimalng liczbe | W cyklu
ksztatcenia » 6W; ep Obowigzkowe zajecia | 170 godz. okreslona | nauczania

edukacyjne ustalone
przez dyrektora

w podstawie
programowej

5) organizuje gospodarke wedrowng

8) nadzoruje prowadzenie obserwacji fenologicznych
i ula kontrolnego

4) kieruje rozwojem rodziny
pszczelej (ek)

1) organizuje prace zwigzane z przyspieszeniem
wiosennego rozwoju rodzin pszczelich réznymi
metodami

2) organizuje prace zwigzane z wyréwnaniem sity
rodzin pszczelich w pasiece

4) oblicza potrzebng liczbe plastrow pszczelich i wezy

7) organizuje wymiane matek pszczelich i ich
ograniczanie czerwienia

8) dobiera terminy wymiany matek pszczelich

9) nadzoruje poddawanie matek pszczelich

5) organizuje rozmnazanie
rodzin pszczelich(ew)

1) organizuje zapobieganie i zwalczanie rojki
w pasiece

2) nadzoruje prace zwigzane z wykorzystaniem rojki
naturalnej

5) nadzoruje rozmnazanie rodzin pszczelich

6) projektuje powiekszanie pasieki roznymi
sposobami

6) organizuje pozyskiwanie,
przechowywanie,
przetwarzanie

i konfekcjonowanie
produktow pszczelich (ek)

2) kieruje pracami zwigzanymi z pozyskiwaniem,
przetwarzaniem, utrwalaniem i przechowywaniem
produktow pszczelich

3) nadzoruje pozyskiwanie, przetwérstwo, utrwalanie
i przechowywanie produktéw pszczelich

7) zapobiega chorobom
pszczot oraz zabezpiecza

2) nadzoruje pobieranie probek pszczét, czerwiu
i miodu w celu dokonania badanh
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita

* x

Unia Europejska 3
Europejski Fundusz Spoteczny *

* g %

* 4%

Wiedza Edukacja Rozwoj

- Polska

Nazwa
jednostki
efektow
ksztatcenia

Efekt ksztalcenia wraz
z kodowaniem
(ek; ew; ep)

Kryteria weryfikacji

Grupowanie efektow
ksztatcenia
w przedmioty/
NAZWY
PRZEDMIOTOW
Obowigzkowe zajecia
edukacyjne ustalone
przez dyrektora

Liczba godzin na
poszczegodine
efekty ksztalcenia
uwzgledniajgca
minimalng liczbe
170 godz. okreslona
w podstawie
programowej

Okres
realizacji
w cyklu

nauczania

produkty pszczele przed
szkodnikami(ek)

3) zapobiega inwazji szkodnikéw produktow
pszczelich

4) nadzoruje prace w pasiece zapowietrzonej

7) izoluje pszczoty na czas stosowania srodkow
ochrony roslin

8) wymienia przepisy dotyczace choréb pszczét

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3 Okreslenie liczby godzin poszczegdlnych zaje¢ z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne lub bez podziatu (np. w przypadku
ksztalcenia modutowego)

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiazkowe . Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
zajecia Przedmioty realizowane ew, ep.)
edukacyjne zawodowe w formie zajeé
“Sfja;::lft:rr:ez teoretyczne praktycznych Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
Organizacja 85 1) organizuje zaktadanie pasieki i jej 3) ocenia zasoby pozytkowe okolicy
produkcji wyposazenie (ek) 4) analizuje rozmieszczenie pasiek w okolicy
pszczelarskiej 2) planuje prace pasieczne 2) okresla zasady wykonywania przeglgdoéw gniazd pszczelich
w sezonie(ew) 3) okresla warunki dobrego przygotowania pszcz6t do zimowli
4) planuje ocieplanie gniazd pszczelich na okres zimy
5) ocenia stan przezimowania rodzin pszczelich
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* %

Eﬂ?g u:_zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska +
hel - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwdj

.

Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiagzkowe Zajecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
zajecia Przedmioty realizowane ew, ep.)
edukacyjne zawodowe . ..
ustalone przez |teoretyczne w formie zaje¢ . . .
dyrektora praktycznych Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
6) planuje warunki dobrego rozwoju jesiennego i wiosennego
rodzin pszczelich
3) planuje wykorzystanie pozytkow 2) okresla site i strukture rodzin pszczelich przed rozpoczeciem
pszczelich(ew) pozytkdw
3) planuje taczenia rodzin przed pozytkiem
6) planuje transport rodzin pszczelich
7) planuje obserwacje fenologiczne
9) analizuje dokumentacje ula kontrolnego
4) kieruje rozwojem rodziny pszczelej 3) planuje wykorzystanie naturalnej produkcji wosku
(ek) 5) planuje terminy zaktadania i usuwania krat odgrodowych
6) planuje terminy wstawiania ramek pracy w pasiece
5) organizuje rozmnazanie rodzin 3) planuje terminy tworzenia nowych rodzin pszczelich
pszczelich(ew) 4) planuje racjonalne rozmnazanie rodzin pszczelich
6) organizuje pozyskiwanie, 1) planuje pozyskiwanie, przetwarzanie, konfekcjonowanie
przechowywanie, przetwarzanie i przechowywanie produktéw pszczelich
i konfekcjonowanie produktow pszczelich
(ek)
7) zapobiega chorobom pszcz6t oraz 1) planuje obrét plastrow w pasiece
zabezpiecza produkty pszczele przed 5) planuje dezynfekcje ramek i plastrow pszczelich
szkodnikami(ek) 6) planuje przechowywanie plastrow pszczelich
Zajecia 85 1) organizuje zaktadanie pasieki i jej 1) nadzoruje wyboér miejsca na pasieczysko i wybiera miejsce na
praktyczne z wyposazenie (ek) pasieke
organizacji 2) dobiera typ ula do okre$lonych zasobow pouzytkowych
produkgji 2) planuj'e prace pasieczne 1) organizuje fgczenie i przesiedlanie rodzin pszczelich
pszczelarskie] w sezonie(ew) 8) nadzoruje poszerzanie i Scie$nianie gniazd rodziny pszczelej
9) organizuje likwidacje stanéw anormalnych w rodzinie pszczelej
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* %

Eﬂ?g u:_zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska +
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Przedmiot/ Liczba godzin
Obowiagzkowe Zaiecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
zajecia Przedmioty _Je ew, ep.)
. realizowane
edukacyjne zawodowe . . .
ustalone przez |teoretyczne w formie zaje¢
dyrektora praktycznych Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E
3) planuje wykorzystanie pozytkow 1) organizuje prace zwigzane z wykorzystaniem pozytkéw
pszczelich(ew) 4) nadzoruje prace zwigzane z przygotowaniem rodzin do
pozytkow

5) organizuje gospodarke wedrowng

8) nadzoruje prowadzenie obserwaciji fenologicznych i ula
kontrolnego

4) kieruje rozwojem rodziny pszczelej 1) organizuje prace zwigzane z przyspieszeniem wiosennego
(ek) rozwoju rodzin pszczelich réznymi metodami

2) organizuje prace zwigzane z wyréwnaniem sity rodzin
pszczelich w pasiece

4) oblicza potrzebng liczbe plastrow pszczelich i wezy

7) organizuje wymiane matek pszczelich i ich ograniczanie
czerwienia

8) dobiera terminy wymiany matek pszczelich

9) nadzoruje poddawanie matek pszczelich

5) organizuje rozmnazanie rodzin 1) organizuje zapobieganie i zwalczanie réjki w pasiece

pszczelich(ew) 2) nadzoruje prace zwigzane z wykorzystaniem réjki naturalnej

5) nadzoruje rozmnazanie rodzin pszczelich

6) projektuje powiekszanie pasieki roznymi sposobami

6) organizuje pozyskiwanie, 2) kieruje pracami zwigzanymi z pozyskiwaniem, przetwarzaniem,
przechowywanie, przetwarzanie utrwalaniem i przechowywaniem produktéw pszczelich

i konfekcjonowanie produktow pszczelich | 3) nadzoruje pozyskiwanie, przetworstwo, utrwalanie

(ek) i przechowywanie produktéw pszczelich

7) zapobiega chorobom pszcz6t oraz 2) nadzoruje pobieranie probek pszczét, czerwiu i miodu w celu
zabezpiecza produkty pszczele przed dokonania badah

szkodnikami(ek) 3) zapobiega inwazji szkodnikéw produktéw pszczelich

4) nadzoruje prace w pasiece zapowietrzonej
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Przedmiot/ Liczba godzin

Obowiagzkowe Zaiecia Efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji realizowane w ramach przedmiotéw oraz kodami (ek,
zajecia Przedmioty _Je ew, ep.)
. realizowane

edukacyjne zawodowe . . .

ustalone przez |teoretyczne w formie zaje¢
dyrektora praktycznych Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
A B C D E

7) izoluje pszczoty na czas stosowania srodkéw ochrony roslin

8) wymienia przepisy dotyczace choréb pszczét

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4 Plan zaje¢ kwalifikacyjnego kursu zawodowego/kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zaje¢ Liczba zajeé Uwagi o realizacji
Organizacja produkcji pszczelarskiej 85

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji 85

pszczelarskiej

taczna liczba godzin zajec 170

LUB

Lp.

Powiagzanie z podstawg programowag

Przedmioty Liczba godzin

Ksztatcenie teoretyczne

1. ROL.09.6. Organizowanie gospodarki pasiecznej

Organizacja produkcji pszczelarskiej 85

Ksztatcenie praktyczne
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1. ROL.09.6. Organizowanie gospodarki pasiecznej Zajecia praktyczne z organizacji produkcji 85
pszczelarskiej
taczna liczba godzin 170

3. Cele ksztatcenia KUZ

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

¢ Organizowanie gospodarke pszczelarska.

4. Programy poszczegdéinych zajec¢

4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Organizacja produkcji pszczelarskiej

4.1.1. Cele ogodlne przedmiotu

¢ Planowanie zaktadania pasieki.

e Planowanie gospodarki pasiecznej, wedrownej, konwencjonalnej i ekologiczne;.
e Planowanie i zorganizowanie powiekszenia pasieki.

e Organizowanie rozwoju rodzin pszczelich i kierowanie nim.

¢ Planowanie r6znych kierunkéw produkcji pasieczne;.

4.1.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:

e okresla¢ zasady zaktadania pasiek,

e zaopatrywac pasieke w podstawowy sprzet i urzgdzenia pasieczne,
e kierowac rozwojem rodziny pszczelej w ciggu roku,

e organizowa¢ gospodarke wedrowng,

e planowac ekologiczng gospodarke pasieczna,

e planowa¢ powiekszanie pasieki,
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ROL.09.6. Organizowanie gospodarki pasiecznej

Strona 21 z42



Fundusze . : ;
ki | Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

zapobiega¢ nastrojowi rojowemu i réjce,

organizowaé rozmnazanie pasieki,

organizowac gtéwne przeglady rodzin pszczelich,

planowa¢ dokarmianie i podkarmianie rodzin pszczelich,
organizowa¢ miodobranie,

planowa¢ wymiane matek pszczelich w rodzinach pszczelich,
organizowa¢ dokumentacje pasieczna,

postugiwac sie sprzetem pasiecznym,
organizowa¢ media robocze.
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4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 5 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tematy jednostek metodycznych Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
(wynikaja z efektow ksztatcenia Liczba - — —
okreslonych w podstawie programowej | godz. Kryteria weryfikaci Oczekiwane efekty uczenia S|.e — czynnosci
— czynnosci nauczyciela) stuchacza/uczestnika
1. Zaktadanie pasieki 10 —planowaé pasieczysko —nadzorowac dobor miejsc na ustawienie pasieki
2. Organizacja pasieczyska. —opisac zagospodarowanie pasieczyska —nadzorowac urzgdzanie pasieczyska
3. Organizacja wyposazenia - Ob|ICZ)’/C koszty 'dzu.arzawy./ pasieczyska — kontrolowa(? wybc?r typu ula .
pasieczyska —dobrac wyposazenie pasieczyska —nadzorowac wybor.sprzetu p.)aS|e.cznego do
. ) —dobra¢ urzadzenia i narzedzia do obstugi rodzin poszczegolnych dziatalno$ci pasiecznych
4. Orgalmzalqal pracowr.u do ) pszczelich —szacowac wartosc¢ rodzin pszczelich
pgzysklwan!a.a ' konfekqonom./anla. —dobrac typ i rodzaj uli —nadzorowac dobdr materiatu
.mlod.u, obnozy pytkowych, pierzgi, —dobra¢ wyposazenie uli do budowy uli
jadu i mleczka pszczelego ) - . .
—planowaé wyposazenie pomieszczenia
5. Organizacja pracowni do ogolnopasiecznego
pozyskiwania, wytopu i przerobu planowaé pomieszczenia do wirowania
wosku pszczelego oraz propolisu. i konfekcjonowania miodu, wytopu i przerobu
wosku pszczelego
—dobrac¢ urzgdzenia i narzedzia do wirowania
i konfekcjonowania miodu, wytopu i przerobu
wosku pszczelego
—dobrac sprzet do pozyskiwania obndézy
pytkowych, mleczka pszczelego, jadu pszczelego
i propolisu
1. Prace pasieczne w ciggu roku. 20 organizowac tagczenie i przesiedlanie rodzin —nadzorowac przesiedlanie do roznych typoéw uli
2. Prace zwigzanych z gtéwnym pszczelich —oceni¢ stan przezimowania rodzin pszczelich
przegladem wiosennym.
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Tematy jednostek metodycznych

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

(wynikaja z efektow ksztatcenia Liczba - — —
okreslonych w podstawie programowej | godz. Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia S|.e — czynnosci
— czynnosci nauczyciela) stuchacza/uczestnika
3. Poszerzanie i $ciesnianie gniazd —przestrzegac zasad wykonywania przegladéw —zorganizowac¢ warunki dobrego rozwoju rodzin
pszczelich. gniazd pszczelich pszczelich
4. Warunki dobrego rozwoju rodzin —zapewni¢ warunki dobrego przygotowania pszczot | —zaplanowac warunki dobrego przygotowania
pszczelich. do zimowli pszczot do zimowli
5. Likwidacja stanéw anormalnych —zaplangwac ocieplanie gniazd pszczelich na —zaplanp\{vac zapoblggame anormalnym stanom
. . okres zimy w rodzinie pszczelej
w rodzinie pszczelej. i . . .
—zaplanowa¢ warunki dobrego rozwoju rodzin
6. Prace zwigzanych z gtéwnym pszczelich
przegladem rodzin pszczelich. _ zaplanowaé gtéwne przeglady
7. Prace zwigzanych nadzorowac poszerzanie i $ciesnianie gniazd
z przygotowaniem rodzin pszczelich rodziny pszczelej
do zimowli. —zorganizowa¢ likwidacje stanéw anormalnych
8. Likwidacja stanéw anormalnych w rodzinie pszczelej
w rodzinie pszczele;.
1. Wykorzystanie pozytkow 10 —organizowac prace zwigzane z wykorzystaniem —okreslac site i strukture rodzin pszczelich przed

pszczelich.

2. Organizacja prac zwigzanych
z przygotowaniem rodzin pszczelich
do pozytkdw.

3. Planowanie gospodarki wedrownej.

4. Planowanie wykorzystania pozytku
wrzosowedo.

5. Organizacja gospodarki wedrowne.

pozytkow
—zaplanowac tgczenie rodzin przed pozytkiem
—nadzorowac prace zwigzane z przygotowaniem
rodzin do pozytkéw
—zorganizowaé gospodarke wedrowng
—zaplanowac transport rodzin pszczelich
—zaplanowa¢ obserwacje fenologiczne
—nadzorowac prowadzenie obserwagciji
fenologicznych i ula kontrolnego
—analizowa¢ dokumentacje ula kontrolnego

rozpoczeciem pozytkow

—zaplanowac transport rodzin pszczelich
z otwartymi wylotkami

— przygotowac rodziny pszczele na pozytek
WIrZosowy

—opracowac plan wedréwek pszczét na caty
sezon.
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Tematy jednostek metodycznych
(wynikajg z efektow ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej
— czynnosci nauczyciela)

Liczba
godz.

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

Kryteria weryfikacji

Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
stuchaczaluczestnika

6. Analiza dokumentaciji ula
kontrolnego.

7. Planowanie obserwac;ji
fenologicznych.

1. Organizacja prac zwigzanych
Z przyspieszaniem rozwoju
wiosennego rodzin pszczelich

2. Planowanie i organizacja prac
zwigzanych z wyroéwnaniem sity
rodzin pszczelich

3. Planowanie i organizacja prac
zwigzanych z zaktadaniem
i usuwaniem krat ogrodowych.

4. Planowanie i organizacja prac
zwigzanych z wstawianiem
i usuwaniem ramki pracy.

5. Planowanie i organizacja wymiany
matek pszczelich.

6. Planowanie i organizacja prac
zwigzanych z pozyskiwaniem wosku
pszczelego.

7. Planowanie zapotrzebowania na
plastry pszczele i weze w pasiece.

15

—zorganizowac za pomocg réznych metod prace
Zwigzane z przyspieszeniem wiosennego rozwoju
rodzin pszczelich

—zorganizowac prace zwigzane z wyrownaniem sity
rodzin pszczelich w pasiece

—zaplanowaé wykorzystanie naturalnej produkcji
wosku

—oblicza¢ potrzebng liczbe plastrow pszczelich
i wez

—zaplanowac¢ terminy zaktadania i usuwania krat
odgrodowych

—zaplanowac¢ terminy wstawiania ramek pracy
w pasiece

—zorganizowa¢ wymiane matek pszczelich
i ograniczanie ich czerwienia

—dobrac¢ terminy wymiany matek pszczelich

—nadzorowac¢ poddawanie matek pszczelich

—nadzorowac rozwdj rodzin pszczelich w réznych
porach roku

—dobra¢ metody przyspieszania rozwoju rodzin
pszczelich do istniejgcych warunkéw
pogodowych i pozytkowych

—dobra¢ metody majgce na celu wyréwnanie sity
rodzin pszczelich w pasiece

— przygotowac rodziny pszczele do wykorzystania
pozytkow

—analizowac site i strukture rodzin pszczelich
w okresie wykorzystania pozytkow

—zastosowac wiasciwg izolacje i wentylacje
w gniezdzie rodziny pszczelej

—dobrac krate odgrodowg
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Tematy jednostek metodycznych

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

(wynikaja z efektow ksztatcenia Liczba - — —
okreslonych w podstawie programowej | godz. Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia S|.e — czynnosci
— czynnosci nauczyciela) stuchacza/uczestnika
1. Organizacja prac zwigzanych 10 zapobiegac rojce w pasiece i zwalczanie jej —opracowac plan zapobiegania nastrojowi
z zapobieganiem i zwalczaniem rojki. —nadzorowac prace zwigzane z wykorzystaniem rojowemu w rodzinie pszczelej
2. Planowanie i organizacja tworzenia rojki naturalne; —dobra¢ metody tworzenia nowych rodzin
rodzin pszczelich. — zaplanowac terminy tworzenia nowych rodzin pszczelich
3. Organizacja powiekszania pasieki pszczelich N o —przemdywaé Sku'FkI wpiywu_ rojki na wyniki
r6znymi sposobami. —zaplanoyvag i nadzlorowac rgqonalne produkcyjne, ro.cIZ|.n pszczellch.
rozmnazanie rodzin pszczelich —wykorzystac roje i pszczoty rojowe

4. Planovs{a(: dzielenie rodzin réznymi — projektowaé powiekszanie pasieki réznymi —analizowaé wady i zalety poszczegdlnych metod
metodami. sposobami tworzenia rodzin pszczelich
5. Organizacja fgczenia rodzin —opracowac schemat gniazda rodziny pszczelej
pszczelich. z ramkg pracy

—opracowac schematy: odktadu, dzielenia rodzin

,na pot lotu”, nalotu, ,z dwdch trzecich”

—uzasadni¢ potrzebe fgczenia rodzin pszczelich

1.Planowanie i organizacja 10 —planowaé pozyskiwanie, przetwarzanie, —zorganizowa¢ miodobranie

pozyskiwania miodu, pytku, pierzgi,
mleczka pszczelego i propolisu.
2. Organizacja przetwarzania,

konfekcjonowania i przechowywania
produktéw pszczelich.

3. Konserwacja i przechowywanie
produktéw pszczelich.

4. Planowanie pozyskiwania
i przetwarzania wosku pszczelego

konfekcjonowanie i przechowywanie produktow
pszczelich

—kierowa¢ pracami zwigzanymi z pozyskiwaniem,
przetwarzaniem, utrwalaniem i przechowywaniem
produktéw pszczelich

—nadzorowac pozyskiwanie, przetwoérstwo,
utrwalanie i przechowywanie produktéw
pszczelich

—zorganizowaé pozyskiwanie i konserwowanie
obndza pytkowego, pierzgi, mleczka pszczelego,
propolis i jadu pszczelego

—zaplanowac¢ wytop, klarowanie i bielenie wosku

—opracowac schemat rozmieszczenia sprzetu
W pomieszczeniu do miodobrania

—opracowac plan postepowania z miodem
i plastrami po odwirowaniu
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Tematy jednostek metodycznych

Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)

plastrami w pasiece.
2. Organizacja pobierania probek
czerwia.

3. Zapobieganie chorobom pszczot
i produktéw pszczelich.

4. Organizacja prac w pasiece
zapowietrzonej.

5. Planowanie i organizacja
dezynfekciji plastrow i ramek.

6. Organizacja przechowywania
plastréw pszczelich.

7. Nadzorowanie leczenia rodzin
pszczelich w pasiece.

—nadzorowac pobieranie probek pszczét, czerwiu
i miodu w celu dokonania badan

—zapobiega¢ chorobom pszczét i zakazeniom
produktow pszczelich

—nadzorowac prace w pasiece zapowietrzonej

—nadzorowac leczenie rodzin pszczelich
dotknietych chorobg niezarazliwg lub zarazliwg

—zaplanowa¢ dezynfekcje ramek i plastrow
pszczelich

—zaplanowa¢ przechowywanie plastréw pszczelich

—zorganizowac izolacje pszczoty na czas
stosowania srodkéw ochrony ro$lin

—zastosowac przepisy dotyczgce chordb pszczét

(wynikaja z efektéw ksztatcenia Liczba . . o
okreslonych w podstawie programowej | godz. Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia S|.e — czynnosci
— czynnosci nauczyciela) stuchacza/uczestnika
1.Planowanie i organizacja obrotem 20 —zaplanowac obrét plastrami w pasiece —opracowac plan obrotu woskiem w pasiece

—opracowac instrukcje pobierania probek pszczét,
czerwiu i miodu w celu dokonania badan

—opracowac instrukcje postepowania w pasiece
zapowietrzonej

—opracowac instrukcje dezynfekcji ramek
i plastréw pszczelich oraz przechowywania
plastrow pszczelich

4.1.4. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Program nauczania KUZ Organizacja produkcji pszczelarskiej nalezy realizowa¢ w réznych formach organizacyjnych dostosowanych do tresci i metod

ksztatcenia. Stosowane metody i formy organizacyjne pracy stuchaczy powinny zapewni¢ osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia w programie nauczania.
Wymaga to takiej organizacji ksztatcenia, w ktérej proces uczenia sie stuchaczy bedzie dominowa¢ nad procesem nauczania, dlatego tez szczegding uwage

nalezy zwrdoci¢ na dobrze zorganizowang, samodzielng, kierowang przez nauczyciela prace stuchaczy.

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy zwrécié uwage na samoksztatcenie stuchaczy oraz na korzystanie z réznych zrédet informaciji, takich jak

podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe Zrddta informaciji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzgledniaé rzetelne materiaty,

narzedzia isprzet. Wskazane jest wykorzystywanie filméw dydaktycznych i specjalistycznych programéw komputerowych, organizowanie wycieczek

dydaktycznych do gospodarstw pasiecznych, na targi i wystawy pszczelarskie.
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Nauczyciele kierujacy procesem ksztatcenia umiejetnosci stuchaczy powinni udziela¢ im pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z realizacjg zadan,
a takze sterowaé¢ tempem pracy z uwzglednieniem predyspozycji oraz doswiadczeh stuchaczy. Ponadto powinni rozwija¢ zainteresowanie zawodem,
wskazywac¢ mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz zdobywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Propozycje metod nauczania,

W trakcie realizacji programu nauczania nalezy zwrocié uwage na samoksztatcenie stuchaczy oraz na korzystanie z réznych zrédet informacji, takich
jak podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrédta informacji. Tresci ksztatcenia powinny by¢ aktualne i uwzgledniac rzetelne materiaty,
narzedzia isprzet. Wskazane jest wykorzystywanie filméw dydaktycznych i specjalistycznych programéw komputerowych, organizowanie wycieczek
dydaktycznych do gospodarstw pasiecznych, na targi i wystawy pszczelarskie.

Obudowa dydaktyczna:

podstawowy sprzet pasieczny: diuta pasieczne, szczoteczki do zmiatania pszczot, nakrywki na matki, przegonki, rojotapki, transportéowki, rojnice,
spryskiwacz do skrapiania rojéw, kraty odgrodowe, pomost do osadzania rojow, podkarmiaczki i poidta ulowe,

sprzet do transportu uli, pasy spinajgce ule na czas transportu, izolatory,

- ule z kompletem wyposazeniem,

- samochdd do przewozu pszczét, laweta do przewozu pszczot, namiot siatkowy do przeprowadzania miodobrania w terenie,
- minitadowarka do zatadunku rodzin pszczelich,

- komora chtodnicza do przechowywania plastréw, komora do przechowywania produktéw pasiecznych,

- przyczepa typu handlowa.

- drobny sprzet do wychowu matek pszczelich, cieplarka, aparat do inseminacji matek pszczelich z butla CO?, odsiewacz trutni, uliki weselne.

Warunki realizacji

Zajecia nalezy prowadzi¢ najczesciej metodg ¢Ewiczeh praktycznych oraz stosujgc metody aktywizujgce stuchaczy. z uwagi na bezpieczenstwo
stuchaczy zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach nie wiekszych niz 16 oséb, a podczas wykonywania ¢wiczen stuchacze powinni pracowaé w grupach
max. 2- osobowych. w trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wtasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia.
Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. w czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni
nalezy stosowac¢ zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz
wskazac jak powinno ono przebiega¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze
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iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.

4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych éwiczen. w ocenie
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno
odbywac sie przez caty okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriow przedstawionych na poczatku kursu.

4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Zajecia praktyczne z organizacji produkcji pszczelarskiej

4.2.1 Cele ogodlne przedmiotu

e Organizowanie bazy pozytkowej dla pasieki, prace pasieczne, prace zwigzane z rozwojem i rozmnazaniem rodzin pszczelich.
e Zapobieganie chorobom pszczoét i zakazeniom produktow pszczelich oraz zwalczanie tego zagrozenia.

e Organizowanie gospodarstwa pasiecznego z zastosowaniem réznych technologii produkcji pszczelarskiej.

¢ Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania prac pszczelarskich.

e Organizowanie pozyskiwania, przechowywanie, przetwarzanie i konfekcjonowanie produktéw pszczelich.

4.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:

e organizowac baze pozytkowa dla pasieki,

e organizowa¢ zaktadanie pasieki i jej wyposazenie,

e planowaé prace pasieczne w sezonie,

e planowaé wykorzystanie pozytkéw pszczelich,

e kierowac rozwojem rodziny pszczelej,

e organizowaé pozyskiwanie, przechowywanie, przetwarzanie i konfekcjonowanie produktéw pszczelich,

e zapobiega¢ chorobom pszczét i zakazeniom produktow pszczelich oraz zwalczac je,

e organizowaé pasieczysko i pracownie pasieczng wraz z wyposazeniem,

e organizowac¢ sprzet do pozyskiwania obnézy pytkowych, mleczka pszczelego, jadu pszczelego i propolisu.
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4.2.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztalcenia

Tabela 6 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

pozytkdéw pszczelich

4 taczenie rodzin przed
pozytkiem.

5.Transport rodzin pszczelich

6.0Obserwacje fenologiczne.

rozpoczeciem pozytkow
— opisac¢ organizacje gospodarki wedrowne;j
— nadzorowa¢ prowadzenie obserwac;ji
fenologicznych
i ula kontrolnego

Tematy jednostek Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
_ l.neto:ch’znych | Liczba Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia sie — czynnosci
(wynlkaj’q z efektéw ksztalc.ema stuchacza/uczestnika
okreslonych w podstawie godz.
programowej — czynnosci
nauczyciela)
1. Organizacja zaktadania 6 — wskazywac typ ula do okreslonych zasobdéw — nadzorowac¢ wybor miejsca na pasieczysko i pasieke
pasieki i jej wyposazenia pouzytkowych opisywac¢ zasoby pozytkowe okolicy |- analizowaé rozmieszczenie pasiek w okolicy
2. Organizacja wyposazenia - nadz_o rowac wyposazanie pracowni . . .
, i pasieczyska w urzgdzenia pszczelarskie organizowac
pracowni. kupno pszczot
3. organizacja kupna pszczét.
4. Planowanie prac 12 — opisa¢ zasady wykonywania przeglagdow gniazd — organizowac fgczenie i przesiedlanie rodzin pszczelich
pasiecznych w sezonie. pszczelich — planowac ocieplanie gniazd pszczelich na okres zimy
5. Organizacja faczenia — wskaza¢ warunki dobrego przygotowania pszczot |- planowac warunki dobrego rozwoju jesiennego
) i ’ i do zimowli i wiosennego rodzin pszczelich
' prze3|§dlan|a roazin — opisac stan przezimowania rodzin pszczelich — planowac gtéwny przeglad wiosenny
pszczelich — nadzorowaé poszerzanie i $ciesnianie gniazd rodziny
pszczelej
— organizowac likwidacje stanéw anormalnych w rodzinie
pszczelej
3. Planowanie wykorzystania 12 |- okresli¢ site i strukture rodzin pszczelich przed — organizowac prace zwigzane z wykorzystaniem pozytkow

— planowac tgczenie rodzin przed pozytkiem

— nadzorowac prace zwigzane z przygotowaniem rodzin do
pozytkow

— organizowac gospodarke wedrowng

— planowa¢ transport rodzin pszczelich

— planowac¢ obserwacje fenologiczne
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Tematy jednostek Wymagania programowe (uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych . Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia si¢ — czynnosci
(wynikaja z efektow ksztatcenia | Liczba .
g . stuchaczal/uczestnika
okreslonych w podstawie godz.
programowej — czynnosci
nauczyciela)

7. Ul kontrolny i jego — analizowa¢ dokumentacje ula kontrolnego
dokumentacja.
8. Kierowanie rozwojem 15 — wskazywacé sposoby wykorzystania naturalnej — organizowac prace zwigzane z przyspieszeniem
rodziny pszczelej produkcji wosku wiosennego rozwoju rodzin pszczelich réznymi metodami

. — wskazac¢ potrzebng liczbe plastréw pszczelich — organizowac prace zwigzane z wyréwnaniem sity rodzin
9.Prace .zwaza.ne i wez pszczelich w pasiece
z .przyspleszenlem. ] — wskazywac terminy wymiany matek pszczelich — planowac terminy zaktadania i usuwania krat
wiosennego rozwoju rodziny odgrodowych
pszczelej. — planowac terminy wstawiania ramek pracy w pasiece
10.Wyréwnywanie sity rodziny. — organizowa¢ wymiane matek pszczelich i ograniczaé ich

czerwienie
11. Organizacja wymiany
matek pszczelich.
12. Organizacja rozmnazania 12 |- opisywaé prace zwigzane — zapobiegac¢ réjkom w pasiece i zwalczac je
rodzin pszczelich z wykorzystaniem rojki naturalne;j — planowac¢ racjonalne rozmnazanie rodzin pszczelich
13.Projektowanie - wskazy\_Nac terminy tworzenia nowych rodzin - prOJektowa(? pOWIQkS'Z&"!Ie paS|§kl réznymi sposobami
. . . pszczelich — nadzorowaé rozmnazanie rodzin pszczelich

powigkszania pasieki.
14. Organizacja pozyskiwania, 10 — wskaza¢ prace w pasiece zapowietrzone; — planowac¢ zapobieganie chorobom pszczot i zakazeniom

przechowywania,
przetwarzania

i konfekcjonowania produktow
pszczelich

— wskazywac sposoby dezynfekcji ramek i plastréw
pszczelich

— opisac sposoby przechowywania plastréw
pszczelich

produktéw pszczelich

— nadzorowac leczenie rodzin pszczelich dotknietych
chorobg niezarazliwg lub zarazZliwg

— organizowac izolacje pszczoty na czas stosowania
srodkéw ochrony roslin

— stosowac przepisy dotyczgce choréb pszczot

— planowa¢ obrét plastrami w pasiece
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obrotem plastrami w pasiece.

2. Organizacja pobierania
prébek czerwia.

3. Zapobieganie chorobom
pszczot i produktow
pszczelich.

4. Organizacja prac w pasiece
zapowietrzone.

5. Planowanie i organizacja
dezynfekciji plastrow i ramek.

6. Organizacja
przechowywania plastrow
pszczelich.

7. Nadzorowanie leczenia
rodzin pszczelich w pasiece.

—nadzorowac pobieranie probek pszczoét, czerwiu
i miodu w celu dokonania badan

—zapobiegaé¢ chorobom pszczét i zakazeniom
produktéw pszczelich

—nadzorowac prace w pasiece zapowietrzonej

—nadzorowac leczenie rodzin pszczelich dotknietych
chorobg niezarazliwg lub zarazliwg

—zaplanowac¢ dezynfekcje ramek i plastrow
pszczelich

—zaplanowac przechowywanie plastrow pszczelich

—zorganizowac izolacje pszczoty na czas
stosowania srodkéw ochrony roslin

—zastosowac przepisy dotyczace chordb pszczot

Tematy jednostek Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej)
metodycznych . Kryteria weryfikacji Oczekiwane efekty uczenia si¢ — czynnosci
(wynikaja z efektow ksztatcenia | Liczba .
g . stuchaczal/uczestnika
okreslonych w podstawie godz.
programowej — czynnosci
nauczyciela)
— nadzorowac pobieranie probek pszczdt, czerwiu i miodu
w celu wykonania badan
1.Planowanie i organizacja 18 —zaplanowacé obroét plastrami w pasiece —opracowac plan obrotu woskiem w pasiece

—opracowac instrukcje pobierania probek pszczét, czerwiu
i miodu w celu dokonania badan

—opracowac instrukcje postepowania w pasiece
zapowietrzonej

—opracowac instrukcje dezynfekcji ramek i plastréw
pszczelich oraz przechowywania plastrow pszczelich

4.2.4 Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Propozycje metod nauczania,
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W procesie dydaktycznym zaleca sie stosowa¢ nastepujgce metody: wykiad informacyjny, dyskusja dydaktyczna, pokaz z instruktazem, metoda
projektdow, metoda tekstu przewodniego oraz ¢wiczenia praktyczne. Szczegdlnie wskazana jest metoda projektéw, umozliwiajgca planowanie witasnych
rozwigzan w zakresie organizacji wybranej produkcji. Zajecia dydaktyczne nalezy prowadzi¢ w pracowni wyposazonej w sprzet literature zawodowg i normy.
Pracownia powinna by¢ rowniez wyposazona w komputery z dostepem do edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych. Program zaje¢ praktycznych obejmuje
tresci dotyczace zagadnien zwigzanych z postugiwaniem sie sprzetem do produkcji rolniczej i pasiecznej, poznaniem uktaddéw oraz urzgdzen rolniczych
i pasiecznych. Istotne jest opanowanie przez stuchacza umiejetnosci operowania podstawowymi pojeciami z zakresu techniki rolniczej. Zaleca sie, aby w trakcie
realizacji programu nauczania rozszerza¢ w miare potrzeb te zagadnienia, ktére dotyczg bezposrednio zawodu technika pszczelarza. Dla ufatwienia zrozumienia
realizowanych tresci wskazane jest prezentowanie filmoéw dydaktycznych oraz organizowanie wycieczek do wielkotowarowych gospodarstw pasiecznych, co
pozwoli na poznanie urzadzen w pszczelarstwie, a takze sposobu uzywania ich zgodnie z przepisami ruchu drogowego i bhp. pokaz z objasnieniem, pokaz
z instruktazem, ¢wiczenia laboratoryjne, metoda tekstu przewodniego, metoda projektéw.

Obudowa dydaktyczna:

miodarka diagonalna reczna, elektryczna i elektryczno-reczna, miodarka radialna reczna, elektryczna i elektryczno-reczna,
— miodarka kasetowa reczna, elektryczna i elektryczno-reczna, dozownik do miodu ze stotem obrotowym, etykieciarka,
— pompa ssgco-ttoczgca do miodu, odstojniki nierdzewne do miodu 30, 50 i 100 litrowe,
— naczynia na miéd, cedzidia (sita) do oczyszczania miodu,
— urzadzenie do kremowania miodu, komora dekrystalizacyjna na 65 i 300 litréw,
— stoét do odsklepiania miodu, rozluzniacz do miodu, odsklepiacze, widelcowe, nozowe i bijakowe,
— suszarka do pyiku, potawiacz pytku, wialnia do pytku, osuszacz powietrza,
— drobny sprzet do pozyskiwania propolisu, mleczka i jadu pszczelego, zamrazarka.
— regulamin pracowni pasiecznej, instrukcje obstugi sprzetu stanowigcego wyposazenie pracowni,
— Kodeks dobrej praktyki w pasiece,

— literatura zawodowa, podreczniki, czasopisma, normy, katalogi oraz inne materiaty pomocne w nauce zawodu.

Warunki realizacji

Zajecia nalezy prowadzi¢ najczesciej metodg ¢Ewiczeh praktycznych oraz stosujgc metody aktywizujgce stuchaczy. z uwagi na bezpieczenstwo
stuchaczy zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach nie wiekszych niz 16 oséb, a podczas wykonywania ¢wiczen stuchacze powinni pracowaé w grupach
max. 2-osobowych. w trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia.
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wskazac jak powinno ono przebiegaé w prawidtowy sposdb. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.

4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza/uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez stuchacza/uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen. w ocenie
nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno

odbywac sie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

5. Ewaluacja programu KUZ

Tabela 7 Ewaluacja programu KUZ

* ¥ %

* g %

* 4%

Efekt ksztalcenia z podstawy

2. Stuchacz dobiera miejsce na pasieczysko i urzgdza je

3. Stuchacz zaktada i prowadzi pasieke zgodnie z Kodeksem Dobrej Praktyki
Pszczelarskiej

4. Stuchacz prowadzi gospodarke stacjonarng i wedrowng pszczét

samooceny, proba
pracy, egzamin
prébny

programowej il ;
(oznaczony w programie kursu Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu ksztalcenia Met%?g;i?: niki l;l':;;nr:ir;
jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)
1) organizuje zaktadanie pasieki |1. Stuchacz zaktada pasieke i dobiera odpowiedni typ ula Testy umiejetnosci, | Na koniec
i jej wyposazenie (ek) obserwacja, karta |okresu

ksztatcenia

4) kieruje rozwojem rodziny
pszczelej (ek)

1. Stuchacz ocenia stan rodziny pszczelej w réznych porach roku
2. Stuchacz charakteryzuje wartos¢ uzytkowg i hodowlang pszczét i ich mieszancéw
3. Stuchacz prowadzi przeglad rodziny pszczelej w réznych porach roku

4. Stuchacz wykonuje prace zwigzane z rozwojem wiosennym i jesiennym rodzin
pszczelich

Testy umiejetnosci,
obserwacja, karta
samooceny, proba
pracy, egzamin
prébny

Na koniec
okresu
ksztatcenia
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej

(oznaczony w programie kursu Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu ksztalcenia Met%?g;?‘?:mk' J:;;nr:ir;
jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)
5. Stuchacz prowadzi gtéwny przeglad wiosenny i jesienny
6. Stuchacz zapewnia rodzinom pszczelim warunki dobrego rozwoju wiosennego
i jesiennego
7. Stuchacz przygotowuje rodziny pszczele do zimowania
8. Stuchacz tworzy nowe rodziny: odktady, dzielenie rodzin ,na pét lotu”, naloty,
,Z dwdch trzecich”
9. Stuchacz tgczy rodziny pszczele
6) organizuje pozyskiwanie, 1. Stuchacz pozyskuje i konserwuje obnéza pytkowe, pierzge, mleczko pszczele, Testy umiejetnosci, | Na koniec
przechowywanie, przetwarzanie |propolis i jad pszczeli obserwacja, karta |okresu

i konfekcjonowanie produktow
pszczelich (ek)

2. Stuchacz prowadzi wytop, klarowanie i bielenie wosku

p
p

samooceny, préba

racy, egzamin
rébny

ksztatcenia

7) zapobiega chorobom pszczét
oraz zabezpiecza produkty
pszczele przed szkodnikami(ek)

1. Stuchacz okreé$la zasady higienicznego prowadzenia pasieki

2. Stuchacz opisuje choroby niezarazliwe, zarazliwe i pasozytnicze pszczét, czerwiu
i zakazenia produktéw pasiecznych

3. Stuchacz rozpoznaje choroby pszczot i zakazenia produktéow pasiecznych
4. Stuchacz wymienia choroby pszczo6t zwalczane z urzedu

5. Stuchacz okresla obowigzujgce procedury postepowania w przypadku wystgpienia
choréb zwalczanych z urzedu

6. Stuchacz charakteryzuje przepisy prawa w przypadku wytru¢ pszczét Srodkami
ochrony roslin

7. Stuchacz sporzadza protokét z wytru¢ pszczot

pokaz

z objasnieniem,
wykfad
problemowy,

film dydaktyczny,
praca w grupie

W czasie
realizacji
programu
nauczania
podczas
trwania KKZ
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Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej
(oznaczony w programie kursu
jako kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektow)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie efektu ksztalcenia

Metody/techniki
badania

Termin
badania

8. Stuchacz zapobiega chorobom niezarazliwym i zarazliwym pszczét i czerwiu

9. Stuchacz prowadzi leczenie rodzin pszczelich dotknietych chorobg niezarazliwg lub

zarazliwg

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1.

N O R LN

Ostrowska W., Gospodarka pasieczna, PWRIL, Warszawa 1998.
Wilde J., Hodowla pszczét, PWRIL, Warszawa 2012.

Lipinski M., Pozytki pszczele, PWRIL, Warszawa 2010.

Praca zborowa pod redakcjg J. Prabuckiego, Pszczelnictwo, Wydawnictwo Promocyjne ,Albatros”, Szczecin 1998.
Skowronek W., Pszczelnictwo, ISiK PTN, Putawy 2001.

Wilde J., Cichon J., Pszczelarstwo to moze byc¢ biznes, Bartnik, Nowy Sgcz 1999.
Miesiecznik ,Pszczelarz Polski”, ,Pszczelarstwo”, kwartalnik ,Pasieka”.

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Pracownia organizacji produkcji pszczelarstwa wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z oprogramowaniem do przetwarzania
obrazéw i z kamerg multimedialna, tablice szkolng, tablice lub ekran rozwijany, tablice i gabloty poglagdowe, telewizor z odtwarzaczem wideo i CD, kamere
wideo, mikroskopy z kamerami i oprogramowaniem, anatomiczny model pszczoty, plansze pogladowe, apteczke pszczelarskg, zawodowg wyposazong

w dokumentacje (instrukcje obstugi, katalogi, poradniki, atlasy), srodki zapewniajgce przestrzeganie zasad ergonomii.

Pracownia do miodobrania wyposazona w: miodarki (promienistg, hordalng i semiradialng), cedzidta do miodu, odstojniki do miodu, naczynia na miod,
pompe do przepompowywania miodu, mechaniczny odsklepiacz plastréw, odsklepiacze widelcowe, odsklepiacze nozowe, wanienke do odsklepiania plastréw,
stét do odsklepiania plastréw, rozluzniacz do miodu wrzosowego.
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Pracownia wytopu i przetwarzania wosku wyposazona w: stét do wycinania i sortowania suszu, noze pasieczne do wycinania suszu, skrobaczki do
czyszczenia ramek, parnik elektryczny 150-litrowy, topiarke lub prase do wytopu wosku, klarownik do wosku, odstojnik do wosku z izolacjg termiczng, faznie
wodng, formy silikonowe, prase do wezy.

Pracownia gospodarki pasiecznej wyposazona w: podstawowy sprzet pasieczny: kapelusze pszczelarskie, kombinezony pszczelarskie, rekawice
pszczelarskie, podkurzacze, diuta pasieczne, szczoteczki do zmiatania pszczot, przegonki, rojotapki, transportéwki, rojnice, szpryce lub opryskiwacze do
skrapiania rojéw, odsiewacze matek, kraty odgrodowe, pomost do osadzania rojéw, podkarmiaczki i poidta ulowe, sprzet do transportu uli (taczki lub woézki do
uli), pasy opinajagce do tgczenia uli podczas transportu, mieszadto do robienia syropu i ciasta miodowo-cukrowego, mtynek do robienia cukru pudru, opalarke
gazowa, skrobaczki do czyszczenia, odymiacze, sprzet stolarski do recznej obrébki drewna: strugnice stolarskg lub stét warsztatowy, pite reczng do drewna,
miotek slusarski, komplety ditut, pilnikéw, tarnikow i papieréw sciernych do drewna, pedzle do nanoszenia kleju, $ciski stolarskie, wiertarke elektryczng, reczng,
wiertta do drewna i metalu, wkretarke z kompletem bitdw, wkretaki, ostrzatke, dziurkarke do beleczek ramek.

Pracownia do konfekcjonowania i przechowywania miodu wyposazona w:
- urzgdzenie do kremowania miodu,
— automatyczny dozownik miodu,
— automatyczny stét do rozlewania,
- stét do etykietowania,
— wage elektroniczng do wazenia produktéw pasiecznych.
Pracownia do konfekcjonowania i przechowywania innych produktdéw pasiecznych wyposazona w:
— wialnie do pytku, suszarke do pytku, zamrazarke szufladowa,
- sprzet do pozyskiwania pytku, potawiacze pytku, kitu pszczelego, kitotapki,
- sprzet do pozyskiwania mleczka i jadu pszczelego.
Warsztaty szkolne — pasieczysko z pasiekg stacjonarng i wedrowng wyposazone w:
- co najmniej 30-pniowg pasieke dydaktyczng,
- ule z kompletem ramek,
— poidto pasieczne,
- topiarke stoneczna,

— namiot siatkowy do przeprowadzania miodobrania w terenie,
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— wage pasieczna,

= grunty orne lub poligon kryty.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: przedsigbiorstwa specjalizujgce sie¢ w wytwarzaniu i przetwarzaniu miodu oraz innych produktéow pszczelich,
indywidualne gospodarstwa rolne z dziatalnoscig pszczelarska oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych

w zawodzie.

7. Sposob i forma zaliczenia kursu

Zajecia nalezy prowadzi¢ najczesciej metodg ¢wiczen praktycznych oraz stosujgc metody aktywizujgce stuchaczy. z uwagi na bezpieczenstwo
stuchaczy zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach nie wiekszych niz 16 oséb, a podczas wykonywania ¢wiczen stuchacze powinni pracowaé w grupach
max. 2-osobowych. w trakcie prac ze stuchaczami nalezy pozostawia¢ im dodatkowy czas na wiasne prace zwigzane z realizowanymi celami ksztatcenia.
Dodatkowy czas nalezy tez poswieci¢ na indywidualizowanie pracy stuchaczy w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb. W czasie prowadzenia zaje¢ w pracowni
nalezy stosowac¢ zasade, iz nieudane ¢wiczenie tez moze by¢ wysoko ocenione pod warunkiem, iz stuchacz potrafi wyjasni¢ przyczyny niepowodzenia oraz

ki Rzeczpospolita Unia Europejska [
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spofeczny Lo

* x

.

wskazac jak powinno ono przebiega¢ w prawidtowy sposob. Pozwoli to na indywidualizacje prowadzonych dziatan przez stuchaczy oraz pokaze
iz doswiadczenie mozna zdoby¢ nie tylko poprzez udane doswiadczenia.

8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zajeé

Tabela 8Tabela weryfikacji programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

jednostki efektow

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia Zawartos¢é opracowanego programu zajeé
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektéw) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub T
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Tabela 9 Tabela weryfikacji programu KUZ pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

Unia Europejska 3
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* g %
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Efekty ksztalcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec¢

(temat zajec)

ROL.09.7 Organizowanie gospodarki pasiecznej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

1) organizuje zakfadanie
pasieki i jej wyposazenie
(ek)

1) nadzoruje wybdér miejsca na pasieczysko i wybiera miejsce na pasieke

Pracownia organizacji produkcji pszczelarskiej

2) dobiera typ ula do okreslonych zasobéw pouzytkowych

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

3) ocenia zasoby pozytkowe okolicy

Organizacja produkcji pszczelarskiej

4) analizuje rozmieszczenie pasiek w okolicy

Organizacja produkcji pszczelarskiej

5) nadzoruje wyposazanie pracowni i pasieczyska w urzgdzenia pszczelarskie

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

6) organizuje kupno pszczot

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

2) planuje prace pasieczne
W sezonie(ew)

1) organizuje tgczenie i przesiedlanie rodzin pszczelich

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

2) okresla zasady wykonywania przegladéw gniazd pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

3) okresla warunki dobrego przygotowania pszcz6t do zimowli

Organizacja produkcji pszczelarskiej

4) planuje ocieplanie gniazd pszczelich na okres zimy

Organizacja produkcji pszczelarskiej

5) ocenia stan przezimowania rodzin pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

6) planuje warunki dobrego rozwoju jesiennego i wiosennego rodzin pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

7) planuje gtéwny przeglad wiosenny

Organizacja produkcji pszczelarskiej

8) nadzoruje poszerzanie i $ciesnianie gniazd rodziny pszczelej

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

ROL.09.7 Organizowanie gospodarki pasiecznej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

9) organizuje likwidacje standéw anormalnych w rodzinie pszczelej

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

3) planuje wykorzystanie | 1) organizuje prace zwigzane z wykorzystaniem pozytkow
pozytkéw pszczelich(ew)

Zajecia praktyczne z organizacji produkgji
pszczelarskiej

2) okresla site i strukture rodzin pszczelich przed rozpoczeciem pozytkéw

Organizacja produkcji pszczelarskiej

3) planuje taczenia rodzin przed pozytkiem

Organizacja produkcji pszczelarskiej

4) nadzoruje prace zwigzane z przygotowaniem rodzin do pozytkow

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

5) organizuje gospodarke wedrowng

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

6) planuje transport rodzin pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

7) planuje obserwacje fenologiczne

Organizacja produkcji pszczelarskiej

8) nadzoruje prowadzenie obserwacji fenologicznych i ula kontrolnego

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

9) analizuje dokumentacje ula kontrolnego

Organizacja produkcji pszczelarskiej

4) kieruje rozwojem 1) organizuje prace zwigzane z przyspieszeniem wiosennego rozwoju rodzin
rodziny pszczelej (ek) pszczelich réznymi metodami

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

2) organizuje prace zwigzane z wyrownaniem sity rodzin pszczelich w pasiece

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

3) planuje wykorzystanie naturalnej produkcji wosku

Organizacja produkcji pszczelarskiej

4) oblicza potrzebng liczbe plastrow pszczelich i wezy

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

ROL.09.7 Organizowanie gospodarki pasiecznej

Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

5) planuje terminy zaktadania i usuwania krat odgrodowych

Organizacja produkcji pszczelarskiej

6) planuje terminy wstawiania ramek pracy w pasiece

Organizacja produkcji pszczelarskiej

7) organizuje wymiane matek pszczelich i ich ograniczanie czerwienia

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

8) dobiera terminy wymiany matek pszczelich

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

9) nadzoruje poddawanie matek pszczelich

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

5) organizuje rozmnazanie | 1) organizuje zapobieganie i zwalczanie rojki w pasiece
rodzin pszczelich(ew)

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

2) nadzoruje prace zwigzane z wykorzystaniem réjki naturalnej

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

3) planuje terminy tworzenia nowych rodzin pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

4) planuje racjonalne rozmnazanie rodzin pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

5) nadzoruje rozmnazanie rodzin pszczelich

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

6) projektuje powiekszanie pasieki roznymi sposobami

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

6) organizuje 1) planuje pozyskiwanie, przetwarzanie, konfekcjonowanie i przechowywanie | Organizacja produkcji pszczelarskiej
pozyskiwanie, produktéow pszczelich

przechowywanie, 2) kieruje pracami zwigzanymi z pozyskiwaniem, przetwarzaniem, utrwalaniem | Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
przetwarzanie i przechowywaniem produktéw pszczelich pszczelarskiej
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie

Zawartos$¢ opracowanego programu zajec¢
(temat zajec)

ROL.09.7 Organizowanie gospodarki pasiecznej

Efekty ksztalcenia

Kryteria weryfikacji

i konfekcjonowanie
produktéw pszczelich (ek)

3) nadzoruje pozyskiwanie, przetwérstwo, utrwalanie i przechowywanie
produktow pszczelich

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

7) zapobiega chorobom
pszczét oraz zabezpiecza
produkty pszczele przed
szkodnikami(ek)

1) planuje obroét plastrow w pasiece

Organizacja produkcji pszczelarskiej

2) nadzoruje pobieranie probek pszczot, czerwiu i miodu w celu dokonania
badan

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

3) zapobiega inwazji szkodnikéw produktow pszczelich

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

4) nadzoruje prace w pasiece zapowietrzonej

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

5) planuje dezynfekcje ramek i plastréw pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

6) planuje przechowywanie plastrow pszczelich

Organizacja produkcji pszczelarskiej

7) izoluje pszczoty na czas stosowania srodkéw ochrony roslin

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej

8) wymienia przepisy dotyczace chordb pszczot

Zajecia praktyczne z organizacji produkcji
pszczelarskiej
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